
 

プライバシーポリシー 

 当法人は、当法人の『個人情報保護規程』並びに平成 16年 1月 30 日厚生労働省局長通知『福祉関係事

業者における個人情報の適正な取り扱いのためのガイドライン』及び『個人情報に関する法律』等の遵守

徹底を図るとともに、当該利用者並びに当該利用者に係る個人情報を保護し、且つ、適切に取り扱うため

に下記の指針を以て行うように務めます。 

1.法令の遵守 

 当法人は、個人の人格尊重の理念のもとに、関係法令等を遵守し、実施する事業において、個人情報

を慎重に取り扱います。 

2.個人情報の適正な取得 

 当法人は、個人情報を適法かつ適正な方法で取得します。 

3.個人情報の利用 

 当法人は、個人情報の利用目的をできる限り特定するとともに、その利用目的の範囲で個人情報を利

用します。 

4.個人情報の第三者提供 

 当法人は、法令に基づき許容される範囲を除き、事前に本人の同意を得ることなく個人情報を第三者

に提供しません。 

5.委託に伴う措置 

 当法人は、当該利用目的の達成に必要な範囲内において業務の一部を委託する場合に、業務委託先に

対して個人データの一部を提供するに当たっては、委託先に対する適切な監督を行うように務めます。 

6.個人情報の開示・訂正・追加・削除・利用停止 

 当法人は、所有する個人データについて、本人から自己に関する個人情報の開示の申し出、または、

その内容に関する訂正・追加・削除・利用停止の申し出がなされた場合には、当該権利を有しているこ

とを確認し、所定の手続きに従い速やかに対応いたします。 

7.個人情報の安全・適正な管理 

 当法人は、個人情報について、その利用目的の範囲内で、できる限り最新かつ正確な内容として保持

するよう務めます。また、その管理についても、個人データの漏洩、滅失、き損などがないよう十分に

配慮し、安全に管理するよう務めます。 

8.保有個人情報の廃棄 

 当法人は、不利用、あるいは定められた保存年限が経過した保有個人情報については、「個人情報保

護規程第 28 条」並びに同条 2項の定めるところにより完全消去をいたします。 

9.個人情報の取り扱いに関する苦情への対応 

 当法人は、個人情報の取り扱いに関する苦情があった場合には、適切かつ速やかに対応をいたしま

す。 

10.個人情報保護に向けた体制整備・職員教育の実施 

 当法人は、個人情報を保護するために適切な管理体制を講じるとともに、「個人情報保護規程」を定

め、これを役職員並びに全従業者に対して周知徹底し、個人情報保護に関する意識啓発に努めます。 



 

＜取得並びに利用目的＞ 

主 要 な 取 得 事 項 

入所児童に関する事項 入所児童の保護者等に関する事項 

基本的 
事 項 

姓名・生年月日（年齢）・性別 

現住所（含：電話番号）及び緊急連絡先 

基本的 
事 項 

姓名・生年月日（年齢）・現住所（含：電話

番号）及び緊急連絡先・メールアドレス 

健康管理
に 

関わる事
項 

・法定予防接種に関わる接種の有無と内容 

・特段の病歴の有無と内容 

・即応症の有無と内容 

・アレルギー反応体質の有無と内容 

勤務先 
名称・所在地（含：電話番号）及び勤務時

間等 

家族の構成 同居兄弟姉妹及び祖父母等の姓名等 

その他 上記に付随した特記事項等 その他 上記に付随した特記事項等 

写 真 

・日々の保育中の写真（行事含む） 

・誕生カード等当該園児に渡す写真 

・卒園記念に要する写真 

・怪我や症状等患部の写真 

・その他必要な写真 

写 真 

・行事に参加した時の写真 

・保護者間の紹介のための写真 

・卒園記念に要する写真 

・その他必要な写真 

主 要 な 利 用 目 的 事 項 

事業所内部での利用目的に関する事項 
他の事業者への委託・連携 

本人へのサービス提供に係る利用目的 施設の管理運営業務に係る利用目的 

・ 保育活動におけるケース研究・実践

等の基礎資料の要に資する 

・ 保育活動に関する各種の備え付け帳

簿類の作成資料の要に資する 

・ 健康管理・配慮の要に資する 

・ アレルギー反応食材等の除去対策等

の要に資する 

・ 怪我あるいは疾患等により急遽医療

機関での受診の要に資する 

・ 送迎者の特定・確認の要に資する 

・ 保護者への緊急又は状況連絡等の要

に資する 

・ 通信（各種おたより、お知らせ事項

等）の要に資する 

・ 使用物品・用品等の判別記名の要に

資する 

（例：整理ロッカー類、下駄箱、名札

等々） 

＝その他＝ 

・上記各項目に付随した突起事案の要

に資する 

・ 業務の維持・改善のための基礎資料に

関する事項 

・ 入・退所等の管理に関する事項 

・ 会計・経理に関する事項 

（含：費用の請求、収受に関する事項） 

・ 福祉サービス・サポート等の向上のた

めの基礎資料に関する事項 

・ 事故等々の内部報告に関する事項 

 

 

＝その他＝ 

① 保育所拠点活動支援として、保育

実習生（その他、研修生等）の受

入協力、小中高生の職場訪問体験

学習の受入協力及びボランティア

活動の受入協力等 

 

② 上記各項に付随した特記事案の要

に資する 

【舟渡病院（嘱託医）】 

 入所児童の定期健康診断及び必要に

応じた健康管理上の相談・助言・指示

及び意見交換等の要に関する事項 

 

【早川医院（歯科医）】 

 入所児童の定期歯科検診時におい

て、相談･助言・指示及び意見交換等の

要に関する事項 

 

【サンフラワー・Ａ株式会社】 

 本園厨房施設内における給食等の調

理、及びアレルギー児対策としての、

当該反応食材の除去並びに代替食等の

調理の要に関する事項 

 

【損保ジャパン日本興亜】 

 保育中の怪我に伴う保険請求に要す

る事項 

 

【CHS 子育て文化研究所】 

 保育管理システム（ChildCareWeb）

利用のために要する事項 

 



 

 

個人情報の取扱いに関するお問い合わせは、社会福祉法人向陽会 舟渡保育園までご連絡ください。 

 

写真の利用目的および園内での保存に関する事項 

利用目的 保存の方法 他の事業者への委託・連携 

・ 当該園児や保護者等の記念やプレゼ

ントの要に資する 

・保育材料（作品展等の行事含む）の

要に資する 

・ 保護者への保育内容の通知通信の要

に資する 

・ 保護者への病状や症状の確認の要に

資する 

・ 当該園児の容姿把握の要に資する 

・ 保育（行事含む）記録の要に資する 

 

・ SD カードまたは端末メモリ内 

 

・園内パソコン 

 

・当園と契約を締結した写真撮影業者

のサーバー等当該事業者の管理下 

 

【千株式会社「はいチーズ！」】 

・保護者への販売のため、行事写真（通

常保育含む）の撮影に関する事項 

 

【株式会社ビデオソニック】 

・保護者への販売のため、行事映像の

撮影に関する事項 

 

【医療機関】 

・ 怪我あるいは疾患等により医療機関

および保護者から依頼があった場合

に、その病状、症状確認に関する事項 

 

【警察等その他行政機関】 

・警察やその他行政機関からの要請が

あり、緊急の場合を除き保護者からの

承諾を得た場合に限り、その要請に関

する事項 

※保育園での映像(動画等)を保護者の

方にご覧いただくために一定期間

YouTube にアップロードすることがあ

ります。その場合においては、「限定公

開」とし、動画の URL(リンク)を知っ

ている人のみ視聴できるよう配慮して

います。 


